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PRAVILNIK ZASTITE NA RADU

Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine”, br. 71/14,
118/14 i 154/14) i ¢lanka 27. Izjave osnivackog akta drustva GKP Komunalac d.o.o. Koprivnica
(potpuni tekst od 22.05.2017.) Uprava GKP Komunalac d.o.0. na 17 sjednici Uprave dana
02.07.2018.g. donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU
I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu u G.K.P. Komunalac d.o.o. ( u daljnjem tekstu Pravilnik ),
sukladno djelatnosti, sustavu organizacije rada, radnog procesa, sredstvima rada, broju zaposlenih
te izradenoj procjeni rizika, utvrduje se organizacija zastite na radu, pravila zastite na radu, kao i
prava, obveze i odgovornosti radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti
na radu (u nastavku teksta: Zakon), drugim propisima donesenim temeljem Zakona, ugovorom o
radu, kolektivnim ugovorom i drugim izvorima prava.

Clanak 2.

Primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu u G.K.P. Komunalac d.o.0. se
osigurava otklanjanje opasnosti i Stetnosti za zdravlje i sigurnost radnika i drugih osoba na radu ili
njihovo smanjivanje na najmanju mogucu mjeru.

Clanak 3.

Svrha ovog pravilnika je osigurati kontinuirano unapredivanje 1 sustavno provodenje mjera zastite
kroz ustroj tvrtke, strukturu rukovodenja i poticanjem zaposlenika na promicanje zastite na radu i
pridrzavanje pravila zastite na radu.

Clanak 4.

Uprava poduzeca ima ovlasti i duznosti da sukladno Zakonskim odredbama i internim aktima
uspostavi sustav zaStite na radu te uskladuje, nadzire i prati primjenu i provedbu pravila zastite na
radu.

Uprava poduze¢a imenuje ovlastenike za provedbu zaStite na radu na temelju ustroja G.K.P.
Komunalac d.o.o.

Clanak 5.

Radi $to bolje organizacije, provedbe, nadzora i svodenja rizika na najmanju mjeru utvrduje se
ustroj zastite na radu sa sljede¢im aktivnostima:

- izrada procjene rizika,

- sustavno osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nacin,
- poslovi s posebnim uvjetima rada i zdravstvena zastita,

- obveza ispitivanja i odrzavanja sredstava rada,

- obveza ispitivanja radnih prostorija i prostora,
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- nacin uporabe osobnih zastitnih sredstava i opreme,

- postupci rukovanja opasnim tvarima,

- stalni nadzor nad provodenjem propisanih i priznatih pravila zastite na radu,

- obveza postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i Stetnosti,

- obveza izrade pisanih uputa o sigurnom nacinu rada ,

- postupci s oboljelim i ozlijedenim zaposlenicima do upuéivanja u zdravstvenu
ustanovu,

- zaStita nepusaca i zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti,

- zaStita posebno osjetljivih skupina radnika,

- prava, duznosti i odgovornosti poslodavca, ovlastenika poslodavca, stru¢njaka zastite
na radu, povjerenika radnika za zaStitu na radu i zaposlenika,

- zaStita od pozara i eksplozije, neposrednog i znacajnog rizika, evakuacija i
spaSavanje,

- kontinuirano pracenje, evidentiranje i izvjeStavanje o stanju zastite na radu,

- savjetovanje pri nabavci sredstava rada, zastitnih sredstava i opreme,

- konstituiranje odbora za zastitu na radu kao savjetodavnog tijela uprave poduzeca,

- obveze prema tijelima nadzora,

- druge aktivnosti vezane za unapredivanje zastite.

Clanak 6.
Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika su:

e Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada
e Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava i zaStitne opreme

II. ORGANIZACIJA I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 7

Uprava je obavezna osigurati ustroj i provodenje zastite na radu sukladno odredbama Zakona o
zastiti na radu, Zakona o radu, podzakonskih propisa, tehni¢kih normativa, Kolektivnog ugovora

1 ovog Pravilnika.

Clanak 8.

Odredene struc¢ne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlasStene i
osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu sukladno ¢lanku 8. do 13. ovog Pravilnika.

Strucne poslove zastite na radu obavlja stru¢njak zastite na radu ( u daljnjem tekstu: Voditeljica

zastite na radu ).

Posebno ovlaStenje u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom ima Odbor za zaStitu na radu,

Radnicko vijece i povjerenici radnika za zastitu na radu.

P8.1-PR-1/2 KOMUNALAC d.0.0. KOPRIVNICA



PRAVILNIK ZASTITE NA RADU

Uprava
Clanak 9.

Poslodavac sudjeluje u provodenju zastite na radu tako da:

prilagodava rad radnicima oblikovanjem mjesta rada, odgovaraju¢im izborom radne
opreme, provodenjem radnih postupaka,

prilagodavanja napretku tehnologije

zamjene opasnog neopasnim, ili manje opasnim

osiguravanjem prednosti skupnih mjera zastite na radu pred pojedinacnim

donosi odluke i rjeSenja o provedbi ovog Pravilnika 1 drugih propisa iz zastite na radu,
donosi odluku o imenovanju predsjednika i clanova Odbora zastite na radu,

sukladno propisu prati izrade planova uredenja privremenog radilisSta, planove
izvodenja radova te prijave radiliSta nadleznoj inspekciji,

osigurava osposobljavanje ovlastenika Poslodavca i povjerenika radnika za zastitu na radu,
osigurava ovjeru prijave o ozljedi na radu,

osigurava rad ovlastenika radi djelotvornog obavljanja poslova iz zastite na radu,
donosi odluke iz djelokruga zastite na radu,

provodi druge aktivnosti u vezi zaStite na radu sukladno propisima.

Ovlastenici Poslodavca

Clanak 10.

Zbog potreba operativnog planiranja, organiziranja, vodenja i provedbe zastite na radu, prava,
obveze 1 odgovornosti Poslodavca prenijete su na ovlastenike sukladno ¢l. 23. Zakona o zastiti na

radu

Za svoj rad ovlastenici su odgovorni Upravi.

Obveze ovlastenika su:

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne ispunjava
traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na
njih Stetno utjecati

iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

u suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede
na radu te svakog sluc¢aja postupanja radnika u skladu s odredbom clanka 69. stavaka 3. i
4. Zakona o zastiti na radu
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e nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zaStitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih
Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

e radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

e osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje, za pruzanje prve
pomoc¢i te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

e osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Poslodavac je obvezan ovlaSteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji
polozaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zaStite na radu te postupanja po
pravilima struke i danim ovlasStenjima poslodavca.

Strucni poslovi zaStite na radu
Clanak. 11.

e Pruza stru¢nu pomo¢ poslodavcu 1 njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima
radnika za zaStitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

e Sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca iz domene zastite na radu, te sudjelovanje u primjeni upravljackih metoda 1
tehnika za provodenje strategije sigurnosti na radu

e Sudjeluje u postupku izrade procjene rizika, odnosno izraduje procjenu rizika

e Brine o provedbi Odbora za zastitu na radu te priprema izvjeS¢a o provedbi sigurnosti na
radu

e Prati i prouc¢ava suvremena dostignuca u podrucju zastite i predlaze odboru za zastitu na
radu mjere za unaprjedenje i poboljSanje uprocesu rada i zastite na radu

e Organizira povremena predavanja, strucne kolegije 1 dogovore kao oblik stru¢nog
osposobljavanja neposrednih i drugih rukovoditelja iz podrucja zastite na radu

e Provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu

e Obavjestava 1 savjetuje poslodavca i ovlastenike poslodavca o provodenju mjera
nedostataka utvrdenim unutarnjim nadzorom

e [zraduje normativne akte iz zastite na radu i zastite od pozara

e [zraduje godiSnji i mjesecni plan i program zastite na radu koji podnosi Upravi

e Prati i analizira uzorke ozljeda na radu i1 profesionalnih bolesti, te predlaze mjere za
smanjenje ozljeda i profesionalnih bolesti

e Prijavljuje slucajeve ozljeda na radu i profesionalnih bolesti HZZO

e Suraduje s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zastitu
zdravlja 1 sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zaStite na radu, ovlaStenim
ustanovama te sa specijalistom medicine rada

e Vrsi osposobljavanje radnika, poslodavca 1 ovlasStenika za rad na siguran nacin

e Vrsi osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu i pomaze im u njihovom
djelovanju

e Koordinira poslove zastite na radu izmedu ustrojenih jedinica

e Suraduje sa stru¢nim sluzbama unutar poduzeca prilikom gradenja ili rekonstrukcije
gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne
zaStitne opreme 1 opasnih kemikalija
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e Koordinira nabavu i nadzire odrzavanja osobnih zastitnih sredstava i opreme te vrsi nadzor
1 svih drugih aktivnosti koje se odnose na provodenje zastite na radu

e Izraduje plan i program ispitivanja i mjerenja iz ZNR i ZOP te izraduje plan lije¢nickih
pregleda s troSkovima i dinamikom obnavljanja

e Pravovremeno organizira potrebna ispitivanja sredstva rada, ispitivanje radne opreme,
radnog okolisa, prethodne i periodi¢ne lije¢nicke preglede zaposlenika na poslovima s
posebnim uvjetima rada

e Vodi i ¢uva propisnu evidenciju iz ZNR 1 ZOP

e Sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zaStitom na radu,
kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornos¢u u poslovanju i sl.

e Vrsi obavjes¢ivanje poslodavca o izmjenama propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara

Specijalist zastite na radu za svoj rad odgovorna je Upravi poduzeca.

Odbor zastite na radu
Clanak 12.

Uprava poduzeca posebnom odlukom imenuje odbor za zastitu na radu G.K.P. Komunalac.
Clanak 13.

Odbor ¢ine Poslodavac, ili njegov ovlasStenik, strucnjak zastite na radu koji obavlja poslove
Voditelja zastite na radu, specijalist medicine rada, povjerenik radnika za zastitu na radu ili njihov
koordinator

Clanak 14.
Mandat ¢lanova odbora za zaStitu na radu nije vremenski ogranicen.

Clanak 15.
Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik
Iznimno u slucaju smrtne, teSke ozljede na mjestu rada, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili
nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je
obvezan sazvati sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede.

Clanak 16.
Poslovi odbora

Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:

- Primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca

- Organizaciju obavljanja poslova zastite na radu

- Obavjescivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu

- Prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost
radnika.
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Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 17.

te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Clanak 18.

Izbor i imenovanje povjerenika zastite na radu provodi se sukladno odredbama zakona o radu
kojim su uredena pitanja izbora radnickog vijeca.

Clanak 19.

Unutar sindikata koji djeluje kod Poslodavca izabrani su odnosno imenovani povjerenici radnika
za zaStitu na radu.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima slijedeca prava i duznosti:

1.

AN

10.
11.

12.

podnositi prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz podrucja zastite zdravlja i

sigurnosti na radu te biti obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost 1 zdravlje
radnika,

zahtijevati od Poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u cilju smanjena i

otklanjanja izvora opasnosti,

podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zaStitu na radu, ako smatra da su prethodno
poduzete mjere i1 osigurana sredstva nedostatna ili neodgovarajuca za sigurnost i zastitu
zdravlja na radu,

sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,

uvodenja novih opasnih tvari u radni 1 proizvodni proces 1 poticati Poslodavca i njegove
ovlastenike na provedbu zastite na radu,

imati pravo uvida i koristenja dokumentacije vezane za sigurnost i zdravlje radnika,
primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu,
prisustvovati inspekcijskim pregledima i1 oCitovati se na ¢injenicno stanje koje utvrdi
inspektor, te staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

pozvati inspektora kada ocjeni da su ugrozeni zZivot i zdravlje radnika, a Poslodavac to
propusta ili odbija uciniti,

obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati i unapredivati znanje,

pratiti i prikupljati obavijesti od znacaja za njegov rad,

svojim djelovanjem poticati ostale radnike na rad na siguran nacin,

obavjestavati radnike o mjerama koje Poslodavac poduzima da im osigura zastitu na

radu i zdravstvenu zastitu,

o svom radu najmanje svaka tri mjeseca izvjeStavati Radnicko vijece.
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Prava i obveze radnika

Clanak 20.

Radnici u smislu ovog Pravilnika su osobe koje obavljaju posao za Poslodavca sukladno Zakonu.

Clanak 21.

Prava, obveze i odgovornosti radnika utvrdene su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i ovim Pravilnikom.

Clanak 22.

Prava radnika iz zaStite na radu jesu:

e biti obavijesten o sadrzaju poslova i radnih zadataka na kojima treba raditi, o opasnostima
na poslovima i radnim zadacima te o obvezama u provodenju zastite na radu,

e Dbiti upucen na prethodni zdravstveni pregled prije rasporedivanja na poslove i radne
zadatke,

e Dbiti upucen na periodicni zdravstveni pregled u odredenim rokovima,

e raditi na sredstvima rada na kojima su osigurane i primijenjene sve mjere zastite na
radu,

¢ raditi u radnoj okolini u kojoj su opasnosti i Stetnosti u granicama dopustenih razina i
koncentracija,

e Koristiti ispravna osobna zastitna sredstva,

e odbiti rad na poslovima i radnim zadacima ako mu prijeti neposredna opasnost po
zivot i zdravlje, zbog toga §to nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu, za
vrijeme dok ona ne budu primijenjena,

e Dbiti upucen na osposobljavanje za rad na siguran nacin prilikom stupanja na druge
poslove i radne zadatke te u toku rada,

e raditi samo na poslovima za koje je obucen 1 osposobljen za siguran rad,

e prijaviti neposrednom rukovoditelju ili poslovodi svaku okolnost koja bi mogla utjecati na
siguran rad,

e ima pravo prigovora tijelima upravljanja i pravo dobiti odgovor od tijela kojem se
obrati radi ostvarivanja prava iz zasStite na radu,

e za ostvarivanje svojih prava iz zastite na radu moze se obratiti nadleznom inspektoru
rada, samo ako ih nikako ne moze ostvariti kod Poslodavca.

O odluci da koristi pravo iz stavka 7. ovog ¢lanka, radnik mora neodlozno izvijestiti neposrednog
rukovoditelja ili poslovodu.

Od radnika se ne smije zahtijevati da nastavi s radom sve dok se stru¢nim postupkom ne provjere
¢injenice o kojima ovisi osnovanost njegove odluke.

Radnik odgovara za Stetu koju je uzrokovao Poslodavcu neosnovanim koriStenjem prava iz stavka
7. ovog ¢lanka.
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Clanak 23.

Radnik je duzan obavljati poslove s duznom pozornoS¢u te pri tome voditi rauna o svojoj
sigurnosti 1 zdravlju, kao 1 sigurnosti i zdravlju drugih radnika.

Clanak 24.

Radnik radi s duznom pozornoscu kada poslove obavlja sukladno znanjima koje je stekao tijekom
osposobljavanja za rad na siguran nacin te uputama Poslodavca na nacin da:

e prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uo¢enim nedostacima izvijesti neposrednog
rukovoditelja ili poslovodu,

e pravilno upotrebljava strojeve, uredaje, alate, transportna sredstva i drugu opremu,

e pravilno upotrebljava propisanu osobnu zastitnu opremu i osobna zastitna sredstva,

e pravilno upotrebljava i svojevoljno ne iskljucuje, ne obavlja preinake i ne uklanja
sigurnosne naprave na uredajima koje koristi,

e odmah obavijesti operativnog inZenjera ili poslovodu o svakoj situaciji koju smatra
ozbiljnom i neposrednom opasnoscu za sigurnost i zdravlje radnika, kao i o
nepostojanju ili nedostatku uputa koje su dane za takvu situaciju,

e posao obavlja sukladno pravilima struke te propisanim uputama,

e prije napustanja mjesta rada ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozavaju
druge radnike 1 sredstva rada,

e suraduje s Poslodavcem, specijalistom za zasStitu na radu i povjerenikom
radnika za zaStitu na radu.

Clanak 25.

Radnik ¢ini povredu radne obveze ako:

e ne prijavi neposredno rukovoditelju ili poslovodi nedostatke utvrdene prilikom dnevnog
pregleda mjesta rada,

e ne izvrSava duznosti iz zastite na radu propisane Zakonom, podzakonskim aktima,
tehnickim normama, Kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog
Pravilnika,

e poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

e ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne
pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran nacin,

e propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin
dok uspjesno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin,

e odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi operativni inZenjer ili poslovoda
radi sigurnosti i zastite zdravlja,

e ne prekine rad kada su mu izravno ugrozeni Zivot i zdravlje, zato Sto nisu primijenjena
pravila zastite na radu,

e ne obavi u propisanom roku lije¢nicki pregled na koji ga uputi neposredni rukovoditelj ili
poslovoda,

e radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika,

e ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima ili zaStitnim napravama,

e ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili upute iz zastite na radu,
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e ako dode na posao pod utjecajem alkohola ili tijekom rada konzumira alkoholna pica
ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u radne prostore ili prostorije,

e odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

e odbije udaljiti se s mjesta rada, prostora ili prostorija kada je zatecen da radi pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

¢ pusi na mjestu rada, radnim ili pomo¢nim prostorijama.

Clanak 26.

Za povrede radne obveze iz €lanka 25. ovog Pravilnika radniku se moZze izre¢i mjera predvidena
Zakonom o radu, Zakonom o zastiti na radu 1 ovim Pravilnikom.

Clanak 27.

Ovlastenik Poslodavca predlaze poduzimanje mjera u svezi povrede radne obveze iz ¢lanka 25.

III. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 28.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin je organizirana aktivnost kojom radnici stje€u znanja i
vjestine za obavljanje svojih poslova bez ugrozavanja vlastitog zZivota i zdravlja, te zdravlja i Zivota
drugih radnika.

Clanak 29.

Svaki radnik duzan je osposobiti se za rad na siguran nacin prije pocetka samostalnog obavljanja
rada. 5
Clanak 30.

Za organizaciju, realizaciju programa i vodenje evidencije o osposobljavanju za rad na siguran
nacin zaduZena je voditeljica zastite na radu.

Clanak 31.
Program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin izraden je temeljem procjene rizika i
obuhvaca sve opasnosti, Stetnosti 1 napore utvrdene procjenom rizika te nacine njihova otklanjanja.
Clanak 32.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin se sastoji od teoretskog i prakticnog dijela, osim za
poslove s malim rizicima za koje se osposobljavanje sastoji samo od teoretskog dijela.

Clanak 33.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin provodi se:
- prije poCetka rada
- kod promjena u radnom postupku
- kod uvodenja nove radne opreme, ili njezine promjene
- kod uvodenja nove tehnologije
- kod upudivanja radnika na novi posao, odnosno novo mjesto rada
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- kod utvrdenog oStecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima
na radu

- u drugim slucajevima propisanim Zakonom, podzakonskim propisima i aktima
Poslodavca.

IV. OBAVJESCIVANJE I SAVIETOVANJE IZ ZASTITE NA RADU

Clanak 34.
Ovlastenici Poslodavca su duzni kontinuirano obavjesStavati radnike o pitanjima vezanim za zastitu
na radu.

Clanak 35.
Obavijesti moraju biti stru¢ne, pravodobne, istinite 1 potpune i u pisanom obliku.

Clanak 36.
Usmeno obavjeS¢ivanje dozvoljeno je samo u iznimnim situacijama, kada prijeti iznenadna
neposredna opasnost po zivot i zdravlje.

Clanak 37.

Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama trajno
postaviti znakove sigurnosti i znakove opc¢ih obavijesti u skladu s odgovaraju¢im propisima.

Clanak 38.
Radnici moraju biti obavijeSteni o svakoj izmjeni ili dopuni ovog Pravilnika i njegovih priloga.
Clanak 39.

Putem povjerenika radnika za zastitu na radu i Radnickog vijeca, radnici moraju biti
najmanje svaka tri mjeseca obavjeStavani o opasnostima 1 Stetnostima po zdravlje te 0 mjerama
koje Poslodavac poduzima radi unapredenja sigurnosti i zastite zdravlja.

Smatra se da je obveza iz stavka 1. izvrSena kroz odrZavanje sjednica Odbora zastite
na radu, sjednica Radnic¢kog vijec¢a i skupova radnika.

Clanak 40.

Specijalist zaStite na radu 1 ovlaStenik Poslodavca moraju omoguciti svakom radniku, kada to od
njih zatrazi, uvid u propise, opce akte, pisane upute i obavijesti koje se odnose na zastitu na radu.
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V. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 41.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se temeljem Procjene rizika.

Clanak 42.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada s utvrdenim vrstama posla prema Pravilniku o poslovima
s posebnim uvjetima rada i rokovima pregleda sastavni je dio ovog Pravilnika.

Clanak 43.

Izmjene i dopune popisa iz ¢1.42. obavljaju se kada to zahtijevaju novonastale okolnosti.

Clanak 44.

Na poslove s posebnim uvjetima rada radnika se moze rasporediti tek nakon §to je za istog
utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.

Clanak 45.

Voditelj radne jedinice u suradnji sa Specijalistom zastite na radu organizira i upucuje radnike na
prethodne 1 periodi¢ne zdravstvene preglede.

Specijalist zastite na radu ispunjava uputnicu i upucuje radnike na provjeru zdravstvene i1 psihicke
sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Clanak 46.

Racunalnu evidenciju o radnicima koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada vodi specijalist
zaStite na radu.

Dokaze o radnoj sposobnosti radnika ¢uva specijalist zastite na radu, a preslike istih Voditelj radne
jedinice.

Clanak 47.

Ako radnik odbije obaviti ili ne obavi lije¢nicki pregled, neposredni rukovoditelj ili poslovoda
zabranjuje rad radniku na poslovima s posebnim uvjetima rada i o tome obavjesStava specijalistu
za zaStitu na radu i ovlastenika Poslodavca.

Ako za radnika nije izdana isprava kojom se potvrduje da u pogledu zdravstvenog stanja i psihicke
sposobnosti udovoljava posebnim uvjetima u odnosu na zahtjeve posla, Poslodavac rasporeduje
radnika na poslove sukladno preostaloj radnoj sposobnosti te o istom obavjestava voditeljicu za
zaStitu na radu 1 ovlastenika Poslodavca.
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Clanak 48.

Radniku koji ne smije nastaviti obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, nakon isteka vremena
u kojem je trebao obaviti provjeru, pa do obavljanja iste, ne smiju se umanjivati ili oduzeti prava
koja ostvaruje temeljem obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada.

VI. ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA

Clanak 49.

Posebnu zastitu Poslodavac je obvezan pruzati radnicima umanjenih radnih sposobnosti ¢ija je
radna sposobnost umanjena zbog starosti, invaliditeta, profesionalnih ili drugih bolesti.

Clanak 50.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom
sposobnoscu, zene, trudnice 1 radnici stariji od 60 godina utvrduju se u elaboratu o procjeni rizika,
a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.

Clanak 51.

Poslodavac je duzan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno
rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i
oporavak od trudnoce i poroda. Za vrijeme trudnode Zena ne smije obavljati poslove koji se
obavljaju na visini, poslove u nepovoljnoj mikroklimi, poslove u buci i vibracijama.

Clanak 52.

Radi zastite od rizika poslodavac je obvezan radnicama:
- prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena
- osigurati moguénost obavljanja drugih odgovarajuc¢ih poslova, odnosno rad na drugom
mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive.

Clanak 53.

Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim
uvjetima rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu Stetno utjecati na njihovo zdravlje.
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VII. SREDSTVA RADA, RADNI OKOLIS I NADZORNI UREDPAJI

Sredstva rada i radni okoli$§
Clanak 54.

Poslodavac je duzan na propisani naCin obavljati ispitivanja strojeva i1 uredaja s povecanim
opasnostima u sljede¢im slucajevima:

e prije njihovog stavljanja u uporabu,

¢ najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe,

e poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog pocetka koristenja,

e prije pocetka koriStenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i uredaji premjesteni
s jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavljeni i ponovno sastavljani.

Clanak 55.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoli$a u utvrdenim rokovima organizira ovlastenik Poslodavca
u suradnji sa voditeljicom zastite na radu.

Clanak 56.

Centralne evidencije racunalno vodi voditeljica zastite na radu i ¢uva materijalne dokaze (zapisnik,
uvjerenja), a preslike ¢uva Voditelj radne jedinice.

Clanak 57.

Poslodavac je duzan redovito obavljati preglede svih strojeva i uredaja i osobnih zastitnih
sredstava koja koristi radi utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi zastite na radu i da li
zbog nastalih promjena tijekom uporabe ugrozavaju sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 58.

Sredstva rada i uredaji za koje se ispitivanjem utvrdila neispravnost i predstavljaju neposrednu
opasnost za zivot i zdravlje radnika, iskljucuju se iz upotrebe sve do njihovog osposobljavanja za
daljnji rad u smislu primjene pravila zastite na radu i pribavljanja Uvjerenja o ispravnosti.

Clanak 59.

Poslodavac je duzan obavljati ispitivanja u radnim prostorijama i izvan radnih prostorija:
e u kojima proces rada koji se u njima obavlja utjeCe na temperaturu, vlaznost i brzinu
strujanja zraka,
u kojima u procesu rada nastaje buka i vibracija,
u kojima se pri radu koriste ili proizvode opasne tvari,
u kojima pri radu nastaju opasna zracenja,
u kojima je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu.

Ako posebnim propisima nije drukcije odredeno ispitivanja navedena u stavku 1. ovoga clanka
Poslodavac je duzan obaviti u rokovima koji ne mogu biti duzi od dvije godine.
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Opasne radne tvari
Clanak 60.

e Pri uporabi opasnih radnih tvari moraju se pri radu primijeniti pravila zastite na radu
propisana Zakonom, posebnim propisima i uputama proizvodaca te osigurati da su iste u
svakom trenutku oznacene na propisan nacin.

e Upute za rad s opasnim i Stetnim tvarima izraduje Voditelj RJ sa Voditeljicom zastite na
radu

e Rukovanje opasnim i Stetnim tvarima moze se povjeriti samo za to osposobljenim
radnicima.

e Za Cuvanje i odlaganje opasnih i Stetnih tvari zaduZena je osoba osposobljena za rad i
rukovanje s opasnim radnim tvarima, a odgovoran je ovlastenik Poslodavca.

e KoriStenje opasnih i Stetnih tvari nadziru stru¢no osposobljeni ovlastenici Poslodavca.

Nadzorni uredaji
Clanak 61.

Poslodavac koristi nadzorne uredaje pod uvjetima propisanim Zakonom.
Clanak 62.

Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu radi kontrole ulaska 1
izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od provala,
nasilja, krada i sli¢nih dogadaja na radu, ili u vezi s radom.

Clanak 63.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presvlacenje
radnika.
Clanak 64.

U slucaju da nadzorni uredaji cijelo vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja poslova,
odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici ¢itavo vrijeme tijekom rada u
vidnom polju nadzornih uredaja, poslodavac moze koristiti nadzorne uredaje isklju¢ivo temeljem
prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika.
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VIII. STRES NA RADU
Clanak 65.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu, ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito ¢imbenicima kao §to su:

- sadrzaj rada

- organizacija rada

- radno okruzenje

- loSa komunikacija i meduljudski odnosi

u slucaju da postoje naznake stresa na radu, ili u vezi s radom Poslodavac je obvezan provesti
mjere odredene Zakonom.

Radnici moraju postupati sukladno uputama Poslodavca za sprjecavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu, ili u vezi s radom.

Radnici 1 njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s Poslodavcem radi sprjecavanja,
uklanjanja, ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

IX. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA I SPASAVANJE

Zastita od pozara 5
Clanak 66.

e Poslodavac je duzan u svakoj gradevini uzimajuéi u obzir tehnoloski proces, tvari koje se
u koriste, na¢in rada, uskladistene tvari kao i veli¢inu gradevine, poduzeti mjere da do
pozara ne dode, a ako ipak do njega dode, da se opasnost po sigurnost i zdravlje radnika
smanji na najmanju mogucu mjeru.

e Poslodavac je duzan poduzeti potrebne mjere za zaStitu od pozara i spaSavanje radnika,
odrediti radnika koji ¢e provoditi navedene mjere 1 osigurati pozivanje i postupanje javnih
sluzbi nadleznih za zaStitu od pozara i spasavanje.

e Poslodavac je duzan broj radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, njihovu osposobljenost i
potrebnu opremu, utvrditi u skladu s posebnim propisom, ovisno o prirodi procesa rada,
veli¢ini Poslodavca te ukupnog broja radnika.

e Poslodavac je duzan osobama iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurati potrebne zastitne uredaje
1 opremu.

Evakuacija i spasavanje
Clanak 67.

e Plan evakuacije i spaSavanja donosi Uprava.

e voditelj evakuacije i spaSavanja duzan je, u slucaju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti
zivote 1 zdravlje radnika 1 ostalih prisutnih osoba ako ostanu u prostorijama i1 prostorima
Poslodavca, organizirati 1 osigurati evakuaciju i1 spasavanje radnika i drugih osoba iz
poslovnih prostorija i prostora.

e Obveze iz stavka 1 ovog. Clanka ostvaruju se u skladu s Planom evakuacije i spasavanja,
a u slucaju pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda 1 drugih pojava koje mogu ugroziti
zivote 1 zdravlje radnika.
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X. PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 68.

Poslodavac je duzan organizirati 1 osigurati pruzanje prve pomoci radnicima za slucaj ozljede ili
iznenadne bolesti do njihovog upucivanja na lijecenje zdravstvenoj ustanovi i osigurati pozivanje
1 postupanje javnih sluzbi nadleznih za pruzanje medicinske pomoci.

Na svakom privremenom mjestu rada i u radnim prostorijama u kojima istovremeno radi dva do
20 radnika najmanje jedan od njih mora biti osposobljen i odreden za pruZzanje prve pomo¢i te jos
po jedan na svakih daljnjih 50 radnika.

Clanak 69.

Osobama osposobljenim za pruzanje prve pomo¢i mora se staviti na raspolaganje potrebna
sanitetska oprema.

XI. ZASTITA NEPUSACA
Clanak 70.

Odlukom uprave poduzecéa broj. 11787/08 od 27.11.2008. zabranjuje se puSenje u svim radnim 1
pomo¢nim radnim prostorijama poduzeca.

Clanak 71.
Svako postupanje protivno toj Odluci ili propustanje duznog postupanja o zabrani pusenja iz
odluke smatra se neprovodenjem mjera zaStite na radu i tezom povredom radne obveze.
XI1. ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI
Clanak 72.
Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
njihovo unosenje u radne prostorije i prostore.
Kontrola unosenja alkohola 1 drugih sredstava ovisnosti obavlja se po potrebi prije odlaska na

terenski rad i na ulazu u radne prostorije i prostore Poslodavca, a istu obavljaju ovlastenici
Poslodavca.

Clanak 73.

Provjeru alkoholiziranosti 1 prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti
obavljaju ovlastenik Poslodavca i specijalist zastite na radu.
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Clanak 74.

Specijalist zaStite na radu odgovorni je za ¢uvanje kompleta pribora odnosno uredaja za provjeru
alkoholiziranosti radnika.

Clanak 75.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti radnika sastavlja se zapisnik.

U zapisnik se obvezno upisuju podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden,
okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat provjere te
izjavu radnika Cija se alkoholiziranost provjerava, podaci o prisutnim radnicima 1 ovlaStenicima
Poslodavca.

Odbijanje da potpiSe zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.

Zapisnik se prilaze odluci o stegovnim mjerama protiv radnika.

Clanak 76.
Radniku se zabranjuje dolazak na posao u alkoholiziranom stanju.

Radnik je duzan pristupiti provjeri alkoholiziranosti, u protivnom smatra se da je u stanju
alkoholiziranosti 1 da je pocCinio tezu povredu radne obveze.

Radnik za kojeg se utvrdi da je u stanju alkoholiziranosti mora biti privremeno udaljen s mjesta
rada.

Clanak 77.

U slucaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, neposredni
rukovoditelj ili poslovoda mu je duzan zabraniti daljnji rad te o istom izvijestiti ovlastenika
Poslodavca koji ga je obvezan uputiti nadleznom lije¢niku radi procjene sposobnosti za rad.
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XIIl. EVIDENCIJE, ISPRAVE I OBAVIJESTI

Clanak 78.

Sukladno Zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjeStaja te odredbama
ovog Pravilnika Cuvaju se isprave, vode evidencije 1 podnose izvjestaji iz podrucja zastite na radu.

Clanak 79.

Sve evidencije iz zasStite na radu mogu se voditi, obradivati i Cuvati na elektronskom racunalu uz
uvjet da je ovlasteniku Poslodavca osiguran svakodnevni uvid u podatke iz evidencija te da je
onemogucen gubitak podataka.

Clanak 80.

Materijalne dokaze Cuva samostalni referent za zastitu na radu, a preslike voditelj radne jedinice.

Clanak 81.

Rokovi Cuvanja, te postupak izlu€ivanja i uniStenja isprava i evidencija iz zastite na radu uredeni
su Zakonom i posebnim propisom.

XIV. ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU

Clanak.82

Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i
zdravlje kojima je izlozen na radu, sukladno propisima.

Clanak 83.

Zdravstveni pregledi radnika i1 pribavljanje uvjerenja o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta za
obavljanje odredenih poslova ne smiju biti na trosak radnika.

Clanak 84.

U slucaju potrebe, poslodavac ¢e nadleznom lije¢niku omogucditi pristup u radne prostorije i uvid
u dokumentaciju u vezi sa zastitom na radu.
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XV. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 85.

Ovlastenik Poslodavca ili druga osoba koju ovlasti poslodavac, duzan je inspektoru rada:

na njegov zahtjev, dati obavjestenja i podatke koji su mu potrebni u obavljanju nadzora

inspektoru rada pruziti pomo¢ pri utvrdivanju ¢injenica, dati potrebna ovlastenja,
staviti na uvid isprave i predlagati izvodenje odgovarajuc¢ih dokaza

izvijestiti inspekciju rada o svakoj smrtnoj i teSkoj ozljedi odmah po nastanku
dogadaja, a u daljnjem roku od 48 sati od nastanka dogadaja dostaviti inspekciji rada
propisano pisano izvjesce

izvijestiti inspekciju rada o slucaju profesionalne bolesti odmah nakon $to ga utvrdi
nadlezno tijelo

omoguciti inspektoru rada pregled snimki nadzornih uredaja

Clanak 86.

Unutarnji nadzor nad provedbom ovog Pravilnika provodi uprava poduzeca, putem ovlastene
osobe, ovlastenika, odnosno specijalista zastite na radu.
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XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 87.

[zmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nacin 1 prema postupku propisanom za njegovo
donosenje.

Clanak 88.

Pravilnik i njegovi Prilozi mogu se mijenjati i dopunjivati na Zakonom propisani nacin za njihovo
donosenje.

Clanak 89.

Pravilnik stupa na snagu odmah i po¢inje se primjenjivati danom donosenja.

U Koprivnici, 02.07.2018.g.

Predsjednica Uprave:
Natgga Tetec, dipl.ing.
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